
................................. 
(Miejscowość i data) 

Oznaczenie organu 

.......................... 

Znak: 

......................... 

Pan/Pani .................. 

.................................. 

DECYZJA 

Na podstawie art. 17, art. 32 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 
(tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 z późn. zm.) - dalej u.ś.r., art. 1 pkt 1 lit. b oraz pkt 4, art. 4 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. poz. 559), 
art. 163 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jedn.: 
Dz. U. z 2013 r. poz. 23 z późn. zm.) oraz upoważnienia Wójta / Burmistrza / Prezydenta Miasta do 
prowadzenia postępowania w sprawach świadczeń rodzinnych oraz do wydawania w tych sprawach 
decyzji,  

z urzędu 

ZMIENIAM 

1. Decyzję nr .................... z dnia .................... w części dotyczącej wysokości przysługującego 
świadczenia pielęgnacyjnego w ten sposób, że od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 
2017 r. wysokość świadczenia pielęgnacyjnego wynosi …..................  zł miesięcznie, 

2. Realizacja świadczeń przyznanych na mocy niniejszej decyzji nastąpi zgodnie ze złożoną 
dyspozycją nie później niż do ostatniego dnia miesiąca, za który przyznane zostało świadczenie 
rodzinne. 

3. Pozostałe ustalenia wskazane w przedmiotowej decyzji nr .................... z dnia ....................  
pozostają w mocy. 

UZASADNIENIE 

Decyzją nr .................... z dnia .................... nabyła/ł Pani/Pan prawo do świadczenia 
pielęgnacyjnego z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na okres od 
.................... do .................... w oparciu o art. 17 u.ś.r., który w ust. 3 wskazuje wysokość tego 
świadczenia. 

Z dniem 1 maja 2014 r. obowiązuje ustawa z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o 
świadczeniach rodzinnych (Dz. U. poz. 559), która zgodnie z art. 1 pkt 1 lit. b oraz pkt 4, art. 4 
przewiduje coroczną waloryzację świadczenia pielęgnacyjnego, o którym mowa w art. 17 u.ś.r. 
Kwota świadczenia pielęgnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia 2017 r. 
Waloryzacja polega na zwiększeniu kwoty świadczenia pielęgnacyjnego o wskaźnik waloryzacji. 
Wskaźnikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym 
mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), obowiązującego na 
dzień 1 stycznia roku, w którym jest przeprowadzana waloryzacja, w stosunku do wysokości 



minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w dniu 1 stycznia roku poprzedzającego rok, 
w którym jest przeprowadzana waloryzacja. Wysokość świadczenia pielęgnacyjnego ustalanego w 
sposób określony w ust. 3b zaokrągla się do pełnych złotych w górę. Wysokość świadczenia 
pielęgnacyjnego na następny rok kalendarzowy podlega ogłoszeniu w drodze obwieszczenia przez 
ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do dnia 15 listopada każdego roku.". 

Wobec powyższego zmieniam z urzędu decyzję nr .................... z dnia .................... w części 
dotyczącej wysokości przysługującego świadczenia pielęgnacyjnego w ten sposób, że od dnia 1 
stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. wysokość świadczenia pielęgnacyjnego wynosi 
.................... zł 

Zgodnie z art. 1 pkt 4 ustawy zmieniającej wszczęcie postępowania w sprawie zmiany decyzji 
ustalającej prawo do świadczenia pielęgnacyjnego, w zakresie zmiany wysokości tego świadczenia, 
następuje z urzędu. Wszczęcie postępowania, o którym mowa w ust. 1b, nie wymaga 
zawiadomienia strony. Decyzje w sprawie zmiany wysokości świadczenia pielęgnacyjnego są 
natychmiast wykonalne. 

Biorąc powyższe pod uwagę, należało orzec jak w sentencji decyzji. 

POUCZENIE 

1. Od niniejszej decyzji przysługuje prawo wniesienia odwołania do Samorządowego Kolegium 
Odwoławczego w .................... w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji, za 
pośrednictwem tut. organu. 

2. W przypadku wystąpienia zmian w liczbie członków rodziny, uzyskania dochodu /poprzez 
podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; zgodnie z art. 3 pkt 22 u.ś.r. poprzez 
zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej rozumie się: wykonywanie pracy na 
podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą oraz wykonywanie 
pracy lub świadczenie usług na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o 
dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek 
rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, a także prowadzenie pozarolniczej działalności 
gospodarczej/ lub innych zmian mających wpływ na prawo do świadczeń rodzinnych 
/uzyskaniu prawa do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka przyznanej w 
przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-rentowego, renty 
socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku 
przedemerytalnego i świadczenia przedemerytalnego/, osoba ubiegająca się lub pobierająca 
świadczenia rodzinne, jest obowiązana do niezwłocznego powiadomienia o tym organu 
wypłacającego świadczenia rodzinne - art. 25 ust. 1 u.ś.r. 

3. Osoba, która pobrała nienależnie świadczenia rodzinne, jest obowiązana do ich zwrotu wraz z 
ustawowymi odsetkami. Kwoty nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych podlegają 
zwrotowi łącznie z ustawowymi odsetkami. Odsetki są naliczane od pierwszego miesiąca 
następującego po dniu wypłaty świadczeń rodzinnych do dnia spłaty. Nienależnie pobrane 
świadczenia podlegają egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w 
administracji - art. 30 ust. 1, ust. 8 i ust. 7 u.ś.r. 

.............................................. 
Podpis osoby upoważnionej 


