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Szanowna Pani Dyrektor, 

RPU/63184/20:?0 P 
Dat.a :20Z0-05-ig 

Pani 
Beata Jablonska 
Zast^pca Dyrektora 
Wydzialu Polityki Spolecznej i Zdrowia 
Opolskiego Urz^du Wojewodzkiego 

w odpowiedzi na pismo PSiZ.II.3146.38.2020.BSZ w sprawie dodatku 250 z\ dla 
pracownikow socjalnych, wyjasniam co nast^puje; 

Zgodnie z art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1507) pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze 
czasu pracy w samorz^dowych jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, do ktorego 
podstawowych obowiqzkow nalezy swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym 
przeprowadzanie • rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza siedzib^ jednostki, 
przyshjguje wypiacany co miesi^c dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zl. 
W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przyshaguje 
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy. 

Dodatkowo w zwi^zku z przeciwdziaianiem COVID-19 w celu ochrony pracownikow 
socjalnych przed narazeniem na zakazenie chorob^ zakazn^, a takze w celu zapobiezenia 
rozprzestrzeniania si^ choroby zakaznej za posrednictwem pracownika socjalnego, ustawy 
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwi^zaniach zwi^zanych z zapobieganiem, 
przeciwdziaJaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych 
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 374 z pozn.zm.) 
wprowadzono okolicznosci wymagajqce przeprowadzenia rodzinnego wywiadu 
srodowiskowego, a takze uregulowano kwesti? sporz^dzania aktualizacji rodzinnego 
wywiadu srodowiskowego. Zgodnie z aktualnie obowiqzujqcym stanem prawnym z przyczyn 
zwi^zanych z przeciwdzialaniem COVID-19, ilekroc zgodnie z ustawy z dnia 12 marca 2004 
r. 0 pomocy spolecznej wymagane jest przeprowadzanie rodzinnego wywiadu 
srodowiskowego lub jego aktualizacji, w szczegolnosci z osob^ lub rodzin^^ ktore zostaJy 
poddane kwarantannie w zwi^zku z podejrzeniem zakazenia lub choroby zakaznej (art. 15o), 
ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majqtkowej zamiast przeprowadzenia 
rodzinnego wywiadu srodowiskowego lub jego aktualizacji moze nastqpic na podstawie: 

1) rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym, a w przypadku osob 
niepelnosprawnych z powodu dysfunkcji narz^du shjchu przy wykorzystaniu srodkow 
wspieraj^cych komunikowanie si^, o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 
sierpnia 2011 r. o j^zyku migowym i innych srodkach komunikowania si? (Dz.U. z 
2017 r. poz. 1824). oraz 



2) dokumentow lub oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy z dnia 12 
marca 2004 r. o pomocy spolecznej, a takze ich kopii, w tym elektronicznych, 
uzyskanych od osoby lub rodziny ubiegaj^cej si? o pomoc lub 

3) informacji udost^pnionych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 105 tej ustawy. 

Przewidywana regulacja zostala ustanowiona na okreslony czas. 
Aktualnie, biorgc pod uwag? stan epidemii w wielu przypadkach pracownik socjalny nie 

ma realnej szansy na bezpieczny kontakt z klientem. Dlatego wprowadzono altematywny do 
wywiadu srodowiskowego sposob procedowania i zbierania niezb^dnych danych w celu 
stwierdzenia uprawnienia do swiadczenia z pomocy spolecznej czy tez ustalenia sposobu 
wsparcia osoby lub rodziny znajdujqcej si? w sytuacji kryzysowej. 

Nalezy podkreslic, ze pracownicy socjaini w zwiazku z obecng sytuacji epidemioiogiczn^ 
nie zaprzestali wykonywania pracy socjalnej, ale wykonuj^ w odmiennej formie np. 
telefonicznej lub mailowej. 

Odnosz^c si? do samej istoty omawianego dodatku uznac nalezy, ze stanowi on skladnik 
wynagrodzenia, ktory nie jest wyplacany proporcjonalnie do liczby godzin poswi?conych 
w danym miesi^cu na prac? socjalny poza siedzib^ jednostki. Stanowi on stalq cz?sc 
wynagrodzenia wyplacanego w kazdym miesi^cu pracownikom socjalnym spelniaj^cym 
przeslanki ustawowe i maj^cym w zakresie obowi^zkow sluzbowych swiadczenie pracy 
socjalnej w srodowisku. Wobec powyzszego Departament Pomocy i Integracji Spolecznej 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wyraza poglgd, ze w obecnej sytuacji nie 
ma podstaw do zmniejszania lub pozbawiania pracownikow socjalnych wspomnianego wyzej 
dodatku. 

^Z^wazaniem 

JuwnajPawlak 
Dyrektor Dep;irtamenti Pftmocy i Integracji Spolecznej 
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