PRAWO PRACY W 2016 ROKU

Miejsce i termin: Czas trwania szkolenia:
Elblag 10 sierpnia 2016r— Hotel SOWA PL. Grunwaldzki 49 10.00 — 15.00

Cena brutto: Forma i termin ptatnosci:
240zt - Pierwsza osoba 220zt druga i kolejna osoba z tej samej jednostki

(cena obejmuje: przerwa kawowa, zaswiadczenia, materiaty, konsultacja z wykladowca) Przelew 7 dni

Wyktadowca: Adriana Gluchowska

Trener z wieloletnim doswiadczeniem, wspotpracujgcy z najlepszymi osrodkami szkoleniowymi w Polsce, praktyk gospodarczy ktadgcy
szczegdlny nacisk na ¢éwiczenia symulacyjne, praktyczne. Szkoli zaréwno czynnych zawodowo specjalistéw, pracownikéw administracii
publicznej, kadre zarzgdzajaca jak i miodych przedsigbiorcow oraz osoby dopiero wkraczajgce na rynek pracy lub zmieniajgce kwalifikacje
zawodowe. Posiadajgcy wszechstronng wiedze i doswiadczenie z zakresu prawa (studia magisterskie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu: prawo i administracja), rachunkowosci (dyplom ksiegowej i studia ekonomiczne w WSDG w Warszawie: ekonomia) oraz studia
w KPWS w Wejherowie ze specjalizacjg: zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Od 22 |utego 2016 roku beda obowigzywac istotne zmiany wprowadzone do ustawy Kodeks Pracy. Nowelizacja przewiduje,
miedzy innymi, maksymalny okres zatrudnienia na podstawie umow na czas okreslony do 33 miesiecy i limit tego typu uméw do
trzech, czyli tzw. zasade 33 i 3 oraz wiele innych istotnych zmian, z ktérymi nalezy sie zapoznac w celu unikniecia btedow i
nieporozumien w ich stosowaniu.

Adresaci szkolenia

Szkolenie skierowane do os6b zawodowo zajmujgcych sie prowadzeniem spraw pracowniczych w jednostkach administracji
publicznej (urzedach, placowkach oswiatowych, placowkach stuzby zdrowia, placowkach kultury, bibliotekach itp.) oraz firmach i
przedsiebiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw.

Cel szkolenia
Wiodgcym celem szkolenia jest szczegétowe omowienie zmian w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 roku (Dz.U. nr 24, poz. 141; Dz.U. z 2014 roku, poz 1502) Kodeks Pracy, ktére bedg obowigzywaé od 22

lutego 2016 roku. Uchwalone zmiany to:

> likwidacja odrebnosci uméw na zastepstwo i uméw na czas wykonania okreslonej pracy;

> mozliwo$¢ ponownego zawarcia umowy na okres probny z tym samym pracownikiem przy wykonywaniu pracy innego
rodzaju oraz po uptywie 3 lat przy pracy tego samego rodzaju;

> wprowadzenie limitdw przy umowach na czas okreslony — maksymalnie 33 miesigce i nie wigcej niz 3 umowy; po ich
uptywie umowa przeksztatci si¢ w bezterminowa (tzw. ,zasada 33 i 3”);

> okreslenie wyjatkow od powyzszej reguty: zastepstwo, praca o charakterze dorywczym lub sezonowym, okres kadencji

oraz obiektywne przyczyny lezace po stronie pracodawcy (zawarcie umowy na czas okreslony ma stuzy¢ zaspokojeniu
rzeczywistego zapotrzebowania o charakterze okresowym i by¢ niezbedne w swietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia
umowy);

> obowigzek powiadomienia PIP (w formie pisemnej lub elektronicznej) w terminie 5 dni roboczych o zawarciu umowy z
powodu obiektywnych przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy; jego niedopetnienie bedzie wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika, zagrozonym grzywng w wysokosci od 1000 zt do 30 000 z;

> zrownanie okresow wypowiedzenia uméw na czas okreslony z umowami bezterminowymi;

> mozliwos$c¢ jednostronnego zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.

Ponadto omoéwione zostana:

> zasady rozliczania czasu pracy z uwzglednieniem poszczegoélnych systeméw czasu pracy (delegacje, wyjscia stuzbowe,
wyjscia prywatne, urlopy)

> zasady wystawiania $wiadectw pracy

> sposoby przygotowania sie do kontroli PIP

Korzysci szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia, uczestnicy uzyskajg ujednolicong wiedze na temat zmian

w kodeksie pracy obowigzujgcych od 2016 roku oraz umiejetnosci praktycznego jej zastosowania. Wszystkie przepisy omowione
zostang w przystepny sposob, w oparciu o praktyczne przyktady, co w znacznym stopniu utatwi przyswojenie i utrwalenie
wiadomosci. W czesci dyskusyjnej, uczestnicy beda mieli mozliwos¢ wymiany doswiadczen oraz uzyskania indywidualnych
odpowiedzi na pytania.

PROGRAM SZKOLENIA

Zmiany w zakresie nawigzywania stosunku pracy w ramach umowy terminowej:
ograniczenie zawierania umow na czas okreslony

maksymalny czas trwania umowy na okres prébny

zasady zawierania i rozliczania uméw na zastepstwo

zasady zawierania i rozliczania uméw na czas wykonywania okreslonej pracy
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Elblaskie Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne

ul. Zyrardowska 33 82-300 Elblag

tel kom 669-293-797 fax 55619-31-34 tel/fax 55 235-66-33

strona internetowa : ecsk.manifo.com email ecsk@op.pl!




1Zasada 33 i 3" i wyjatki od niej

Informacja do PIP — okolicznosci, terminy i skutki niedopetnienia obowiazku ztozenia informac;ji
Zmiany w zakresie wypowiadania stosunku pracy

zréwnanie okresu wypowiedzenia w umowach na czas okreslony i nieokreslony

jednostronne zwolnienie pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
klauzula generalna - przestanka ,obiektywnych przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy”.
uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace

Czas pracy

systemy czasu pracy - zasady ich stosowania i rozliczania

ewidencje czasu pracy

wyjscia stuzbowe i prywatne

samowolne opuszczenie miejsca pracy

delegacje

urlopy

Swiadectwo pracy — kiedy trzeba, a kiedy mozna je wystawié

Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy — na czym polega i jak sie do niej przygotowac
Regulamin pracy — co powinien zawiera¢ i czemu stuzy

Szkolenia Bhp i badania lekarskie dla nowych pracownikéw

Indywidualne konsultacje z trenerem, dyskusja
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Karta zgtoszeniowa
llos€ miejsc ograniczona, decyduje kolejnosé zgtoszen

Elblag 10 sierpnia 2016r — Prawo pracy w 2016r
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Oswiadczam, ze informacje zawarte w formularzu sg zgodne z prawda

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Elblgskie Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne mieszczace sig w Elblagu przy ul. Zyrardowskiej 33, w celach
marketingowych i w zakresie zwigzanym z organizacjg i przeprowadzeniem szkolenia zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze jestem $wiadomy faktu, ze przekazanie danych jest dobrowolne, przystuguje mi prawo wgladu w dane, prawo do ich poprawiania oraz do wniesienia zgdania
zaprzestania ich wykorzystywania, jak i do sprzeciwu wobec ich przetwarzania." O$wiadczam, ze informacje zawarte w formularzu sg zgodne z prawdg

Prosze o upewnienie si¢ czy zgtoszenie otrzymatam.

Mozliwosé BEZPLATNEJ rezygnacja ze szkolenia
*Najpdzniej na 4 dni przed terminem szkolenia faxem lub emailem

50% kosztéw ze szkolenia poniesie jednostka zgtaszajaca w przypadku

*zgtoszenia rezygnacji na 3 i mniej dni przed terminem szkolenia *braku obecnosci zgtoszonego Uczestnika/éw na szkoleniu

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnika/kow

Warunkiem uczestnictwa jest wystaniem zgtoszenia FAXEM, EMAILEM .Po otrzymaniu zgtoszenia oddzwaniamy z
potwierdzeniem. Brak z naszej strony kontaktu moze oznaczac, ze zgtoszenie nie doszto
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